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Wo kommen wir her?

HISTORIE

Gründung von  
ehret+klein 
2006 gründeten Michael 
Ehret und Stefan Klein 
ihr eigenes Unternehmen 
und starteten zusammen 
mit einer Mitarbeiterin 
in eine spannende und 
erfolgreiche Zukunft. 

06 10 17 18 21 22
Fertigstellung erstes 
Großprojekt 
In Hirschegg moderni- 
sierten wir das 1936  
erbaute Hotel Ifen durch 
einen rund 13.600 m²  
großen Anbau sowie  
die Sanierung der  
bestehenden Flächen 
und realisierten so unser 
erstes Großprojekt.

ehret+klein Capital 
Markets
Mit der Gründung der  
ehret+klein Capital  
Markets lagerten wir  
die Bereiche Asset-, 
Investment- und Property 
Management als eigene 
Firma und unabhängigen 
Anlageberater aus, mit 
dem Ziel Produkte zu 
kreieren, die auf den Nut-
zer und nicht den Markt 
zugeschnitten sind.

Greater Munich Real 
Estate Fund
Initiierung des Greater 
Munich Real Estate 
Funds (GMREF), der sich 
auf Immobilieninvest-
ments in den deutschen 
A-Städten und Metro- 
polen fokussiert.  
Zielgruppe sind semi- 
professionelle und  
professionelle Investoren 
aus ganz Deutschland.

Erschließung des  
griechischen Marktes
Zum Jahresende  
traten wir in den griechi-
schen Immobilienmarkt 
ein. Mit der Sanierung des 
ältesten Verlags- 
hauses Athens setzen wir 
nun unsere erste lokale  
Projektentwicklung um. 

Stabübergabe bei 
ehret+klein
Im April 2022 übergaben 
die Gründer das  
operative Geschäft an 
drei Geschäftsführer und 
zündeten so eine neue 
Brennstufe in der  
Entwicklung von  
ehret+klein. 
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Über 1.200 Jahre 
Erfahrung und 
Know-how.

ORGANIGRAMM
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ehret+klein ist ein interdisziplinäres, hoch 
qualifiziertes Team aus rund 90 Ingenieu-
ren, Kaufleuten, Projektentwicklern und 
Spezialisten mit einem Altersdurchschnitt 
von rund 39 Jahren.

Vom aktiven Research bis zur Baurecht-
schaffung, von der Entwicklung individuel-
ler Nutzerkonzepte bis zum Objektverkauf: 
Wir arbeiten täglich daran, Immobilien-
werte zu entwickeln und langfristig zu 
erhalten.

Konstantin von Abercron

Erdal Bektas

Michael Baureis

Teamleitung

Team
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BUSINESS CULTURE

Agile Führung sichert  
das langfristige Bestehen.

	– Das Team von e+k bildet Projekte reibungsarm, 
professionell, mit exzellenten Ergebnissen und 
hoch profitabel ab
	– Das Unternehmen funktioniert zunehmend  
unabhängig von den Gründern
	– e+k etabliert sich als unabhängige Marke

Bei e+k verfolgen wir die Strategie des agilen und vernetzten 
Arbeitens. Dies bedeutet, dass Entscheidungen dort getroffen 
werden, wo die Leistung erbracht wird – beim Mitarbeiter.  
Hierbei vernetzen sich die jeweiligen Kompetenzträger  
untereinander und rufen das geforderte Know-how ab. 

Der Rückgriff auf die nächst höhere Entscheidungsebene  
erfolgt somit nur bei Bedarf, was uns einen agilen Umgang  
mit Veränderungen und so einen deutlichen Vorsprung in  
der Umsetzung unserer Projekte verschafft. 
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NACHHALTIGKEIT ALS ANSPRUCH

Mehr als nur grün.
Wir verstehen Nachhaltigkeit seit jeher als festen Bestand-
teil unserer Unternehmenskultur. Dabei verfolgen wir einen 
ganzheitlichen Ansatz, der gesellschaftliche, ökologische 
und wirtschaftliche Aspekte berücksichtigt, um so aktiv 
ESG Standards zu formen.

Für die Gesellschaft
	– Einbezug aller Stakeholder in den Planungsprozess
	– Ermittlung der Bedürfnisse eines Standortes
	– Realisierung von Zwischennutzungen

Für die Umwelt
	– Schonender Umgang mit Ressourcen 
	– Entwicklung innovativer Energie- und Mobilitätskonzepte
	– Förderung von Sharing Modellen und Elektroantrieben

Für die Wirtschaft 
	– Entwicklung zukunftsfähiger Assetklassen
	– Fokus auf Mixed-Use Quartiere mit hoher Resilienz
	– Langfristige Renditen durch gesunden Wertzuwachs
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Fonds, Asset- 
and Property 
Management

	– Strukturierung  
von Finanzierungs- 
produkten
	– Betreuung der  
Immobilieninvestments 
auch nach dem Exit
	– Langfristige Optimie-
rung der Objekte in  
der Nutzungsphase

	– Entwicklung und  
Realisierung verschie-
dener Exit Strategien  
(z. B. Global Sales,  
Einzelvertrieb,  
Vermietung und  
Bestandsszenarien)
	– Holistische Betrach- 
tung aller Einfluss- 
faktoren wie Markt- 
entwicklungen, Finan-
zierungsbedingungen, 
Nutzerbedürfnisse, 
Qualitätsstandards und 
Renditeerwartungen

Transaktion

WERTSCHÖPFUNGSKETTE

Wir verstehen Grundstücke als Bücher, die darauf warten, verfilmt zu werden. Um 
dies zu erreichen, bündeln wir alle erforderlichen Kompetenzen unter einem Dach. 

Volle Inhouse-Kompetenz.

Realisierung

	– Projektmanagement 
und Kostencontrolling 
bis zur schlüssel- 
fertigen Übergabe 
	– Regelmäßiges Repor-
ting an Investoren und  
Kreditgeber
	– Qualitätsmanagement 
und Bauüberwachung

Finanzierung

	– Strukturierung und 
Herbeiführung der 
Fremdkapital-	
finanzierung
	– Beschaffung von Eigen-
kapital und Mezzanin-
kapital aus einem 
breiten Netzwerk

Projekt- 
entwicklung

	– Neuaufstellung und  
Optimierung  
bestehender B-Pläne
	– Entwicklung von  
Nutzungskonzepten
	– Einbezug aller Stake-
holder sowie lokaler 
Interessengruppen  
in die Planung
	– Vergabe von 		
Bauleistungen
	– Definition und  
Umsetzung projekt- 
spezifischer Vermark-
tungsstrategien

Akquisition

	– Finanzierungs- 
strukturierung und  
Einbezug mehrerer 
Kreditinstitute
	– Frühzeitige Beteili-
gungsstrukturierung 	
an der SPV
	– Durchführung des  
geregelten Eigentums-
überganges

Due Diligence 
& Research

	– Zugriff auf ein  
breites Netzwerk
	– Durchführung von  
Standort- und  
Machbarkeitsanalysen
	– Ermittlung des  
Baurechtpotenzials 
und künftigen  
Marktwertes
	– Entwicklung von  
Planungskonzepten 
und Exitszenarien
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TRACK RECORD

Wir investieren  
in Zukunftsstädte
Bei der Auswahl unserer Projekte konzentrieren wir uns 
zum einen auf unseren Heimatmarkt der Metropolregion 
München, zum anderen erweitern wir unseren Ankaufs- 
radius auf westliche B-Städte, die eine besondere  
Innovationskraft in der Forschung und Digitalisierung  
aufweisen und dabei eine stille Vorreiterrolle am  
Deutschen Immobilienmarkt einnehmen. 

Der Schwerpunkt liegt hierbei auf Quartiersentwicklungen 
mit einem Nutzungsmix aus Wohnen, Gewerbe und  
sozialen Einrichtungen (z. B. Kultur, Kita, Medizin). Dies 
macht unsere Projekte besonders resilient gegen Markt-
schwankungen.

Berlin

Worms

Landau

Karlsruhe

Landsberg am Lech

Nürnberg

Frankfurt am Main

München

Köln

Starnberg

Wir bringen auch die Projekte  
zum Erfolg, an die sich Andere  
nicht herantrauen.
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AUSZEICHNUNGEN

Erfolg ist mehr als gute Zahlen.

RICS Zertifikat und  
Membership
Die RICS-Zertifizierung und 
das -Gütesiegel werden aus-
schließlich an Unternehmen 
vergeben, die ihr Handeln nach 
ethischen Vorgaben sowie an 
dem Interesse der Öffentlich-
keit ausrichten. Die Einhaltung 
der Regularien unterliegt einem 
strengen Verhaltenskodex, der 
durch die RICS laufend über-
wacht wird. 

Bayerns Best 50
Als eines der fünfzig stärksten 
mittelständischen Unterneh-
men Bayerns wurde ehret+klein 
vom Staatsminister für Wirt-
schaft, Landesentwicklung  
und Energie persönlich ausge-
zeichnet. 

polis award
Diese im Rahmen der jährlich 
stattfindenden polis conven-
tion verliehene Auszeichnung 
für Stadt- und Projektentwick-
lung würdigt Projekte, die über 
ihre Realisierung hinaus einen 
Beitrag für das öffentliche Wohl 
einer Stadt erbringen. 

In der Kategorie „Urbanes  
Flächenrecycling“ belegte 
unser Projekt „Urbanes Leben 
am Papierbach“ den 1. Platz: ein 
Prädikat für unseren Nachhal-
tigkeitsansatz.

Beste Arbeitgeber 		
Bayerns 2022
Im Great Place to Work® Wett-
bewerb „Bayerns Beste Arbeit-
geber 2022“ zählt ehret+klein 
erneut zu den besten Arbeitge-
bern Bayerns. 

Die Auszeichnung steht für ein 
glaubwürdiges Management, 
das fair und respektvoll mit den 
Beschäftigten zusammenarbei-
tet, für eine hohe Identifikation 
der Mitarbeitenden mit dem 
Unternehmen und für einen 
starken Teamgeist.

Top 100 Innovatoren 
Seit über 25 Jahren zeichnet  
Top 100 Unternehmen im 
Rahmen eines jährlichen 
Wettbewerbes für besonderes 
Innovationsmanagement aus. 
Die Auszeichnung stellt unter 
den mittelständischen Unter-
nehmen mit die größte Ehrung 
in Bezug auf die Innovations-
leistung dar. 

2010 20242019 20222020
+21 & 23

★
★
★

Top-Innovator
2024

top100.de
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E+K FUTURE INVESTS

Synergien durch weitere 
Geschäftsfelder nutzen

e+k Capital Markets
	–Fonds-, Asset- und Property Management
	–Strukturierung von Finanzierungsprodukten
	–Langfristige Optimierung der Objekte in der Nutzungsphase

e+k upcycle
	–Repositionierung und Revitalisierung von Bestandsportfo-
lien und -immobilien im Hinblick auf künftige Nachhaltig-
keitsstandards inkl. Ausschöpfung von Baurechtpotenzialen 
	–Vollumfängliche Beratung für Nachhaltigkeitsstrategien 
sowie operative Umsetzung auf Objektebene

e+k move
	–Planung, Umsetzung und Betreuung von Mobilitätslösungen 
für Quartiersentwicklungen
	–Bereitstellung eines breiten Sharing-Angebots verschiede-
ner Fahrzeuge mit Fokus auf e-Mobilität

e+k cohubs
	–Konzeptionierung und Betreuung hochwertiger Co-Working 
Flächen mit modernster Innenausstattung
	–Erarbeitung flächenspezifischer Raumkonzepte bereits im 
Entwicklungsprozess von Immobilien
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ZUKÜNFTIGE STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Wir denken und handeln langfristig.

Quartiersentwicklung
	– Fokus auf Mischnutzungen  
als resiliente Anlageprodukte
	– Einbezug der Politik sowie der Bürger bei  
der Projektplanung und -realisierung
	– Identifizierung und Berücksichtigung der 
Bedürfnisse eines Standortes

Investor Relations 
	– Tailor Made Finanzierungen unter Würdigung 
unterschiedlicher Risiko-Return-Profile
	– Nutzung unterschiedlicher Kapitalmarktprodukte 
zur Risikodiversifizierung (Equity, Bonds etc.)
	– Effizientes und passgenaues  
Investorenreporting

Aktives Research 
	– Entwicklung des „Metropolixx“ als Bewertungsindex 
für Immobilien- und Standortentwicklungen
	– Veröffentlichung von zwei Immobilien-Marktberichten 
mit Fokus auf die Metropolregion München
	– Kooperation mit der ehret+klein Capital Markets für  
fundierte Immobilienbewertungen

Flatten the curve 
	– Entwicklung kurz-, mittel- und langfristiger Asset Manage-
ment Strategien, um der Marktvolatilität entgegen zu wirken
	– Build to Hold (z. B. Fondsstrukturen, Asset Management)
	– Ausgeglichenes Cashflow Profil durch Risikodiversifikation

Nachhaltigkeit 
	– Planung besonders energieeffizienter Immobilien
	– Planung mischgenutzter Quartiere für alle  
Einkommensgruppen
	– CO2-Reduktion durch Rückgriff auf alternative  
Energien für Versorgungssysteme
	– Entwicklung innovativer Mobilitätskonzepte mit  
Fokus auf E-Mobilität und Sharing Systeme
	– Agiles und innovatives Führungsmodell für langfristige 
Mitarbeiterbindung

Digitalisierung 
	– Integration digitaler Quartiersmanagement-Systeme 
	– Digitale und agile Arbeitsstrukturen für Mitarbeiter
	– Digitales Investorenreporting, Vertrags- und  
Rechnungswesen
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Stadtreparatur ist 
unsere Mission.

Ehret+Klein GmbH

Gautinger Straße 1d 
82319 Starnberg 

+49 8151 65 225 100 
info@ehret-klein.de

	 	linkedin.com/ehret+klein 
	 	youtube.com/ehret+klein

ehret-klein.de
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